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Vyhlasenie zamestndavatelov k navrhu na zavedenie rekreacnych poukazok

(Bratislava, 18.10.2018) Zamestndvatelia zdruZeni vo vyssie uvedenych zamestnavatel'skych
organizaciach a obchodnych komorach poZaduju vypustit z novely zakona o podpore
cestovného ruchu povinnost zamestnavatela poskytovat prispevok na rekreaciu a ponechat
ho na dobrovolnej baze.

Zamestnavatelia zaroven vyzyvaju politické strany, aby upustili od zneuzivania pracovnej ci
socidlnej legislativy na politické ciele. Nesystémové ndvrhy dlhodobo znizuju
konkurencieschopnost slovenskych podnikov a nepredvidatelnost legislativy v
podnikatel'skom prostredi zasadne zniZuje atraktivnost Slovenska pre investorov, ¢o méze
mat uz v kratkej budtcnosti vyznamny negativny vplyv na jeho hospodarsky rast a budtcu
prosperitu jeho obcanov.

Na rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR dria 8. 10. 2018 nielen zamestnavatelia ale aj
odborari odmietli tento poslanecky navrh ako nesystémovy a v predkladanej verzii aj
nespravodlivy, zavddzanim neopodstatnenej diskrimindcie zamestnancov mensich firiem.

Navrhovany sp6sob financovania prispevku na rekreaciu je zarovern administrativne narocny
a l'ahko zneuZitelny. Nie kazdy zamestnanec ma zaujem o rekredciu, no vsetci budi mat
zaujem ziskat financny prispevok. Riziko vytvorenia ponuky fiktivnych dokladov na
preukazanie vydavkov a ich Spekulativneho ziskavania zo strany niektorych zamestnancov je
mimoriadne vysoké.

Uvedeny ndvrh zaroven necitlivo zasahuje do existujucich socidlnych programov firiem,
z ktorych mnohé dobrovolne poskytuju zamestnancom benefity nad rdmec zakona a vyrazne
zuzuje priestor pre podnikové kolektivne vyjednavanie a popiera jeho vyznam. Firmy maju
r6zne motivacné systémy a tak zakonom nanutené prispevky na rekreaciu vyznamne znizuju
rozsah poskytovania inych moznych benefitov.

Zamestnavatelské zdruZenia a obchodné komory zaroven odmietaju financovat nesystémové
a populistické ndavrhy, ktoré slizia primarne na zvySovanie preferencii niektorej z koali¢nych
politickych stran. Za takyto navrh firmy povaZzuju aj povinny prispevok na rekreaciu z dielne
Slovenskej narodnej strany.



Takzvané socialne balicky, ktoré v uplynulom obdobi presadila vladna koalicia, st prejavom
neschopnosti ¢i neochoty presadzovat systémové rieSenia nahromadenych problémov nasej
spolo¢nosti. Zamestnavatelia zdruzeni vo vyznamnych zamestnavatelskych organizaciach
negativne vnimaju dlhodobé zneuZivanie pracovnej ¢i socialnej legislativy na politické ciele.
Popri raste minimalnej mzdy presadzovanom bez odbornej diskusie, ¢i vikendovych a no¢nych
priplatkoch je dalSim prave navrh zavadzajuci povinny prispevok na rekredciu zamestnanca.
Vo vsetkych tychto pripadoch absentovala odborna diskusia a bol obideny Standardny
legislativny proces za Ucasti verejnosti aj socialnych partnerov.
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