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systému a pre zlepSenie uplatnitel’nosti absolventov na trhu prace
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Uvod

Jedna z kIiCovych tuloh vzdelavacicho systému je priprava na trh prace. V Slovenskom
Skolstve v8ak existuje viacero systémovych chyb. Dosledkom su problémy s efektivitou, kvalitou a
nespravne nastavené motivacie pri rozhodovani o zriad’ovani $kol, ¢i ziskavani Studentov. Su tiez
zdrojom nespravnych rozhodnuti o vybere Skoly, ktord ma Studentov pripravit’ na pracovny zivot.

Systém tak produkuje mladych I'udi nedostato¢ne pripravenych na trh prace a ekonomické
a socialne osamostatnenie. Zdroje vkladané do Skolstva sa teda Casto minaju uéinku anie su
efektivne vynakladané. Skolstvo tak zagina produkovat’ nezamestnanych.

Identifikacia k'a¢ovych problémov v systéme zakladnych a strednych §kol

Na §tatnej Grovni sa nepodarilo ucelne zadefinovat’ nové vzdelavacie, obsahové a vykonové
Standardy. V celom systéme chyba komplexny model hodnotenia kvality a vystupov a model prace
s vysledkami testovania, ktoré by umoznili ziskat’ o konkrétnej Skole plasticky obraz a identifikaciu
jej pridanej hodnoty. Chyba mechanizmus odmenovania ucitel'ov, ktory by zohl'adiioval ich realny
vykon a prinos. Chyba tiez vzdeldvanie v oblasti trhu prace, ktoré by pomohlo ziakom pri vybere
strednej Skoly. Rovnako na strednych Skolach chyba vzdelavanie v oblasti podnikania a osobnych
financii, ktoré ma napomahat’ k ich budicemu ekonomickému osamostatneniu.

V oblasti stredného Skolstva systém nereflektuje na potreby trhu prace a uprednostiiuje
vzdelavanie prostrednictvom gymnazii a vSeobecne zameranych §kdl na tkor odborného Skolstva.
Aj na strednych odbornych Skolach dominuje vSeobecné vzdelavanie a ustupuje prakticka priprava
a kontakt s realnym pracovnym prostredim. Zdegradoval sa pohl'ad na zrucnosti a remesla. Chyba
dostato¢na ponuka strednych odbornych §kél, ktoré by poskytovali pripravu na trh prace a zaroven
poskytovali stadium s dostato¢nou naro¢nost'ou a kvalitou ako pripravu na vysoku skolu.

Stav vysokych §kol

Vyznamnym problémom VS je prevladajiica nizka kvalita poskytovaného vzdelania a
nespravne nastavené motivacie. Dopyt po kvalitnom vzdelani neprichadza ani od Studentov, ani od
Statu a len vel'mi obmedzene od zamestndvatelov. Len mald cast verejnosti ma schopnost
rozliSovat’ medzi kvalitnymi a menej kvalitnymi vysokymi Skolami. Akreditacia zostala posadenim
plnenia formalnych kritérii. Vysoké Skoly st v oblasti kvality silno nivelizované.

Vysoké Skoly samotné sa usilujii naplnit’ dopyt po I'ud’'och s vysokoskolskym diplomom
Casto bez ohl'adu na kvalitu vzdelavania abez ohladu na potreby spolocnosti a spektrum
odbornosti, ktoré si pre spoloCnost’ Ziadané, moderné, prospesné a konkurencieschopné. Aj ked
systém financovania vysokych §kol presSiel radikdlnymi zmenami, princip, Ze peniaze so sebou
prindsa Student, ostava zachovany.



Désledkom tejto situacie je neefektivny vzdelavaci systém a Casto nevhodny vyber stredne;j

a vysokej Skoly pre Studentov a nésledne st’azené uplatnenie absolventov na trhu prace.

1. Zakladné principy rieSeni a ramec opatreni v oblasti zikladného a stredného $kolstva

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Po celospoloCenskej diskusii pripravit’ v praxi realizovatel’ny strategicky dokument,
ktory definuje priority Statu v konkrétnych oblastiach vzdelavania a stanovi systém
vyhodnocovania ur¢enych ciel'ov. Dokument by mal presahovat’ viacero volebnych obdobi.

Definovat’ nové vzdelavacie Standardy, vyrazne redukovat’ povinny vzdelavaci obsah
vSeobecnovzdelavacich predmetov v Statnych vzdelavacich programoch. Posilnit
vahu zru¢nosti a tvorivosti. Vytvorit'® pre Skoly inovativne a konkuren¢né prostredie S
motivaciou nasledovat uspesné priklady.

Na ZS zmenit' obsah predmetov svet prace a technika alebo ich nahradit’ novym
povinnym predmetom ,,svet povolani“ aV spolupraci so zamestnavatel'mi oboznamovat’
ziakov s roznymi povolaniami a so situaciou a trendmi na trhu prace. Zlepsit' poskytovanie
informécii o konkrétnych Skolach a uplatneni absolventov na trhu prace. Tieto opatrenia
zlepsia kvalitu rozhodnutia rodicov a ziakov o vybere budtcej skoly.

VyraznejSie doplnit’ prileZitosti na Stidium o ponuku strednych odbornych §kol
S narokmi na Studenta porovnatel’nymi S uroviiou gymnazii. Ich absolventi by ziskali
praktické vzdelanie uplatniteI'né na trhu prace a zaroven by boli dostato¢ne pripraveni na
pokracovanie v Stadiu na vysokej Skole. Motivacné opatrenia zamerat tak na Studentov, ako
aj na zriad’ovatel'ov tychto §kol.

V odbornom vzdelavani posilnit’ odbornu a prakticka zlozku vyucby azvysit jej
realiz4ciu priamo vo firmach. Vo vyucovacom procese posilnit’ ziskavanie zrucnosti. Zvysit
zaujem o odborné vzdelavanie a posilnit’ jeho orientaciu na potreby trhu prace.

Vyrazne posilnit’ participaciu zamestnavatelov a odbornikov z praxe na odbornom
vzdelavani a odstranit’ existujice bariéry. Motivovat’ zamestnavatel'ov vytvarat’ priestor pre
praktické vzdeldvanie priamo vo firméach a otvorit’ Skolské prostredie odbornikom z praxe.

Zaviest’ novy systém hodnotenia kvality Skol asystém certifikatného testovania
vSetkych ziakov a Studentov po ukonceni jednotlivych vzdeldvacich stupiiov. Zaviest
motivacny systém na zlepSenie zistenych vysledkov.

Posilnit’ autonomiu a efektivitu v oblasti manaZmentu S$kol. Prijat novy systém
odmeniovania a hodnotenia vykonov uclitelov. V mzdovom systéme posilnit vahu
hodnotenia konkrétnych vykonov a realneho prinosu ucitel'a pre ziakov a Skolu a oslabit’
véhu veku, dizky praxe a poétu kreditov.



1.9.

1.10.

1.11.

V normativnhom systéme viac zohPadiiovat’ finan¢nu naro¢nost’ jednotlivych odborov
vzdelavania, strategické priority Statu (napr. preferovanie ur¢itych odborov, ak su ich
absolventi na trhu prace ziadani) a kvalitu vysledkov skoly. Toto opatrenie upravi motivacie
zriad’ovatel'ov pri rozhodovani o charaktere skoly a o prijimani Studentov.

Otvorit’ trh s u¢ebnicami a u¢ebnymi materialmi. Umoznit’ Skolam vyberat’ si uebnice z
viacerych vydavatel'stiev. Do normativov doplnit’ a viazat’ zdroje na ich nékup, ¢o vyuzitim
konkurenc¢nych pontk povedie kzvySeniu kvality, efektivity a dostupnosti ucebnic.

Na strednych Skolich zaviest’ povinnost’ uzavriet’ jednorazovo s rodicmi zmluvu
0 poskytovani vzdelavacej sluzby, za ktort rodi¢ formdlne zaplati pridelenim normativu.
Toto opatrenie posilni povedomie verejnosti o cene vzdelavania a zvysi dopyt po kvalite.

2. Zakladné principy rieSeni a ramec opatreni v oblasti vysokého Skolstva

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Zlepsit' systém akrediticie VS, sprisnit’ pravidla aich vymahatelnost’. V procese
akreditacie viac angazovat’ zahrani¢nych expertov, zvysit' vahu komplexného posudzovania,
kritérii kvalitného vzdelavania a vyskumu, tvorby patentov a meratelného vyuzitia
vedeckych a vyskumnych aktivit. Transformovat Akreditacni komisiu na nezavisly
a profesionalny institit so silnymi a vymahatelnymi kompetenciami.

Vyrazne zredukovat’ pocty Studijnych odborov a Studijnych programov, co zaroven
zniZi aj potrebu zabezpecovania garantov.

Zaviest’ viadsiu flexibilitu v oblasti posobenia profesorov a docentov aviac otvorit
posobenie na ich miestach aj 'udom z praxe a zo zahranicia bez toho, aby v Zivote museli
ziskat tento titul. Pri menovani riadnych profesorov a docentov zjednotit’ kritérid a pravidla
na celoStatnej trovni a zvysit vahu vedeckych vysledkov.

Zaviest’ diferencované financovanie VS a vedy, zjednodusit’ pravidla, viac odmerovat’
vysledky a kvalitu azohladfiovat’ uspe$nost’ absolventov na trhu prace. Posilnit’ vahu
projektového financovania na ukor institucionalneho. Pri Cerpani eurofondov vyvazenejsie
realizovat’ investicie do l'udi. Viac prepdjat’ vzdeldavanie a vyskum s praxou.

Posilnit’ orientaciu bakalarskeho Stidia na prax a na jeho vyuzitePnost’ na trhu prace.
Tymto sa posilni aj jeho spolocenskd vaha. Garancie odborov bakalarskeho Stidia
orientovanych na prax viazat’ hlavne na uspesSnost’ garanta v praxi nie na akademicky titul.

Zlepsit’ poskytovanie informacii o VS, o ich kvalite a &innosti, ktoré si dolezité pre
rozhodnutie uchadzacov a umoznia zhodnotit’ perspektivu ich uplatnenia na trhu prace.

Finan¢ne podporit’ internacionalizaciu VS, vedy a vyskumu, mobilitnych programov,
ziskavanie zahrani¢nych odbornikov, vo financovani viac zohl'adnit’ medzinarodné aktivity.



Zaver

Zastupcovia zamestnavatelov, zdkladnych, strednych a vysokych $kol, odbornych
organizacii a Studentov sa zhodli na uvedenych hlavnych vyzvach a principoch rieseni, ktoré maja
viest’ k zefektivneniu vzdeldvacieho systému na Slovensku a k zlepSeniu jeho prepojenia s praxou
a trhom prace.
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